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Pour la premicre fois de sa récente histoire, DRM a organis¢ le 23 septembre dernier un s¢-
minaire de rentrée qui a rassemblé au Chateau de Ferrié¢res en Brie une cinquantaine de ses

me mbr es. Au programme de cette journ®e,
présentation des méthodologies et des perspectives de recherche qui animent les différentes
®qui pes de recherche, puis une r®fl exio

de la stratégic de DRM.

Des moments de convivialité ont aussi agréablement ponctué cette journée et fait de ce sémi-
naire un moment de r®fl exion et dd®chan
¢changes se sont concrétisés par des initiatives et des éveénements, dont DRM-Infos vous in-

forme en début de chaque mois. Ils temoignent de la vitalité de notre Laboratoire.

A tous, je souhaite doexcellentes f°tes

Isabelle Huault
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PRIX ET DISTINCTIONS

Sarah Benmoyal, Sarah Draus et Beatrice Parguel ont recu les prix AGUIRRE-
BASUALDO, PIROU/AGUIRRE-BASUALDO et LOUIS FORREST de la Chancellerie des
Universités2010.Les pri x seront d®cern®s officiel
Sarah Benmoyal est lauréate du prix Aguirre-Basualdo pour sa these, « Les stratégies de coping des

adol escents confront®s ~ |l a critique de
ddune nouvelle marque ~ | 6®col e e, sout e
Sarah Draus est lauréate du prix Pirou/Aguirre-Basualdo pour sa these, « Organisation et régle-

mentation des bourses: |l a gestion de | 6a

gestion financicre des entreprises », sous la direction de Jacques Hamon.

Béatrice Parguel est lauréate du prix These Louis Forrest, pour sa thése, « L'influence de la com-
munication promotionnelle sur le capital de la marque : le cas de la communication promotionnelle
en prospectus en grande consommation », soutenue le 15 octobre 2009, sous la direction de Pierre
Desmet.

Jean-Frangois Castaa été nommé Chevalier  LOtfi Karoui, docteur de Dauphine, a été no-
dans | 6Ordr e nat i 0N miné pour le prix de la meilleure these AIMS g a |
2010 et a obtenu | e pi
pour sa these, soutenue le 06 octobre 2009, « Le
conseil doéadministratdi
son implication et ses
la direction de Bernard de Montmorillon.

Catherine Léger-Jarnioua ®t ® no
rectrice du Péle Entrepreneuriat Etudiant Grand
Ouest PEEGO, labellisé¢ par le Ministere de 1'en-
seignement supérieur, le secrétariat d'état aux
PME et la DGCIS.

Loic Plé, docteur de Dauphine, a obtenu le prix
M@n(@gement AIMS 2010, qui récompense la

meilleure communication, pour sa communica-

Philippe Mouricou, docteur de Dauphine, a
regu le Prix Roland Calori AIMS 2010, pour sa

communication intitulée « Stratégic ct Imita- . . s .
tion « Comment le client s'integre-t-il dans la

t I~ O n A P.r oposition coordination relationnelle ? Une étude empiri—! S P
doi mitati on concurrtr S .

que dans la banque de détail multicanal ».
VirginiePez,¢cLe d®v el opp e relations hitrarchiques », le 16 novembre 2010,
ces de reconnaissance du client : pertinence, sous la direction de Michel Kalika
opérationnalisation, écueils », le 29 juin 2010, Salim Azar, Aude | des 0ppo S

sous la direction de Pierre Volle f . .
res: vers une compréhension des associations

Elisa Monnot, L@ e x p ®r i e n C e sexuelles de la marque », le 17 novembre 2010,
du client : | a pr e mi " r @ -U sous ladirection de Denis Darpy odui

fice », le 2 201 la direc- . .
service », le 20 septembre 2010, sous la diree- 5 pyoine Blanc, Las formes de pouvoir dans

la reproduction institutionnelle : le cas de la
Philippe Mérigot, «<L 8 i nf | u e n Clicence globale », le 25 novembre 2010, sous la
des mots sur I 61 mp adirection de Isabelle Huault bl i
une exploration des effets de la loi du second

tion de Pierre Volle

Emmanuelle Plot, L'dnformatio

lourd », le 30 septembre 2010, sous la direction , . . .
par l'exploitant sur le risque nucléaire : quelle

de Christian Pinson , .
réponse aux attentes des parties prenantes ?»,

Francois Belot, P@ct es d' a C idécembre 2010, sous la direction de Jacques
canismes de renforcement du controle », le 10 Richard

nl‘ov embre 2010, sou SMirzaNawazishEIahi, OThree de'stshe
ghnger and French Factors Mc
Géraldine de la Rupelle, Leaseffetsdeluti2 010, sous |l a directic

PAGE 2 lisation de la messagerie électronique sur les



NUMERO 3

PUBLICATIONS

Ouvrages

de la Bruslerie, H., Analyse Financiérg ~— Leutenegger, M-A., Gestion de portefeuille et
édition, Dunod, 520p théorie des marchés finan8iersme ®di t i on, Col -

. 3 . lection Exercices et Cas E i
de laBruslerie, H, L& ent repri o orceesetiasheonomica

Jeu et enjétdifions Economica, 389p Michaud, C., Thoenig, J.C., A Organizacao e
suas Linguagens. Interpretar, pasadAgir

neiro, Editions de la Fondation Getulio Vargas,

Courpasson, D., Thoenig, J.C., When Man-

agers Rebeldon, Palgrave Macmillan
sous presse

Darpy, D., Le Marketingll. Topos, Dunod,

2010 Pezet, A., Pezet, E., La société managériale.

Essai sur les nanotechnologies de I'économique et du
Jouaber, K., Rigobert, M-J., TD en financsocial Edi ti ons La Vill e Br 3%l e.

dentreprises2 me @®dition, Quairel, F., Capron, M., Turcotte, M. F.,

Lautier, D., La structure par terme des [ISO 26 000 une Norme "hors norme" : vers une
commodités Edi ti ons Un i yconception mondiale de la responsabibtén sociétale
nes, 487p Economica , Paris

Chapitres doouvrages <col |l ect.i

de la Bruslerie, H., ¢ Perspectives nouvell Depeyre, C., Dumez, H.,¢cQu 6@ s t qu d u n

en théorie des organisations: Jacques Rojot vs.  marché ? Un exercice wittgensteinien », in Hat-

Hayek? », Chapitre 8, p.111-123 dans Mélan-  chuel, A., Favereau, O., Aggeri» F., L bactivit®
ges, J., Rojot, F., Bournois, V., Chanut marchande sans le, Mire® Paristech, pp.

( ®d i Les orgasigations ont leurs raisc 211228

raison, Hd@iangEska,Pars p a s Dupuis, X., ¢Culture et Managentnt

Chabault, D., Perret,V.,¢P * | e s d e dans Poirier, P., (dir.), Politiques et pratiques de

tivité version 2.0 : les enjeux stratégiques et la culture La documentati on fran-ai se,
managériaux de la « clusterisation » des dynami-  juillet 2010, pp.52-54

ques compétitives », in DRM, L'Etat des entr

prises 2QL4ll. "Repéres”, La Découverte Lautier, D, cLes mar ch®s d®ri v®s ®ner g®t

ques»,inLes nouveaucxlimat,®f i s de | d®nerg
David, A., ¢L'entreprise face aux montéconomie et géopplitigec o n o mi ¢ a , 2 me ®di -
virtuels », in DRM, L'Etat des entreprises : tion, a paraitre en décembre 2010

coll. "Reperes”, La Découverte Le Bon, J., Matsoukis, L, cLes d®l ai s de
Depeyre, C., Dumez, H., 0 T h e Rol paiement en Asie : Une analyse de Singapour et

Buyer in Coopetition Strategies: The Case of ~ Hong Kong » (Payment Practices in Asia: An

t he US Defense I n d Analysis of Singapore and Hong Kong), in RapS . , Cas -
taldo, S., Dagnino, G.B., Le Roy, F., Coopeti- port 2009 de la Banque de France sur les Délais de
tion. Winning Strategies for the 21stdCer Paiemesgection 6.1, Editions de la Banque de

ward Elgar, pp. 124-140 France (The French Central Bank Editor), dé-

cembre, Paris, France

Depeyre, C.,, Dumez, H, 0 Ty pol o¢
coop®titiono, iStatégfes. .... -, e ey,
de coopétitibe Boeck, pp.-79
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Quairel, F, 0 Hi st or vy, cha Tran,S.,Les strat®gies dt

the "corporate social responsibility” and  sous la direction de JF. Trinquecoste, Dareios

"sustainable devel. . . [ L
) . Yousfi, H, oCul ture and '{eV

J.M., et al., Finance and Sustainable Deve o :

) ) ) continuing tension between modern standards
Paris, Economica, 2010 (en collaboration avec p .
and | ocal C 0 nPt, Pexoids O , i

M. Capron) pp.341-359 R., (Eds), Culture, Institutions and dévejoppement
Quiairel, F., ¢ISO 26000une convention ¢ New insights Into an Old debate. Routledge.
gualit® ou chroni gl
mes » in Capron, M., Quairel, F., Turcotte,
MF., (eds), ISO 26000 une norme hors nol
une conception mondiale de la responsat
Paris, Economica. pp.113-130

. s | e:
Yousfi, H., « Coopérer entre Frangais et Liba-

nais, Cas en management interculturel, La mise
en ifTuvre doéun contrat
ve des difféerences culturelles

Yousfi, H, 0 Cul t ure and (trus
relationships, a French- COOper a g I'Il (o] E |
M.N.K. Saunders, D. Skinner, N. Gillespie
Lebaneese, G. Dietz and R. Lewicki (Eds.).
Organisational Trust: a Cultural Perspective
254, Cambridge: Cambridge University Press

Thoenig,JC.,0 Terri tori al
political control
Rhodes, R. (ed.), Public Administration: 25
of analysis and debsated, Blackwell, sous

presse

Thoenig, J.C., Courpasson, D., cR®i n v
les enjeux organisationnels », in Tixier, P.E.,
(dir.), Ressources humaines pour sortée
ris, Presses de SciencesPo : 103-119

Articles dans revues a comité de lecture

Berland, N., ¢cLes impacts de la RSE suChemla, G., Pop, A. and Pop, D.,
systtmes de contrdle », en collaboration avec O Emer gi ng Re g Whn@xtudr y G
Moez Essid (ISG Paris), Comptabilité, ConttEvi dence on Goi fFigan-Pr i v
Audit © wvenir cial Institutions and Masket&aufman Pal-

Bianchi, M., ® Do | mmi g r a n gaveseries, sous presse

me ?v@c Paolo Buonanno and Paolo Pinotti), ~Colasse, B., ¢ Normalisation comptable inter-
Journal of the European ECOnomigfA880C nationale : le retour du politique ? » (avec Alain

coming Burlaud), Comptabi@®ntréleudit 16 (3) :
Bianchi, M., (Financial Development, Entre- 153176

preneurship, ARediew X Damart, S, 0 A Cognitive Mapj
Economics and Staﬂﬁﬁﬁﬁning to Organizing the Participation of Multiple Ac-
Blanchet, V.. cc  Qu an d | gaf0ors in a Probl em Str

me é mai s j amai s t o g;gsion and Negotiation, vol 19, 5, pp 505- |
postcoloniale du commerce équitable », Revue d
I'Organisation ResppB&bbl&729 Desmet, P, 0 Are emotions <co

. - R affective expectations
Cartier, M., Liarte, S, 0 Mar k e t € Journal of Business R¥shamd 63, Issue 8,

August 2010, Pages 903-904

ecC

uncertainty and temporal agglomeration: The
case of t he Hol |y
M@n@gemeit?), 70 - 98 Ginglinger, E., Megginson, W., OThe evi-
dence on privatization around the world§ Bank-
ers, Markets and INVestos 66.

tryo

Casta, J-F., Ramond O., ds customer satis-

faction a relevant metric for financial analysts?d

(avec Ngobo, P-V., Universit¢ d'Orléans), Jour- Goudey, A., Henriquez, T., ¢Analyse des

nal of the Academy of Marketirfgrbeignce pratiques promotionnelles entre industriels et

ing distributeurs : 2009, année charniére ? », Gestion
2000\Vol 27, issue 4, pp.14E8
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Guiot, D., Roux, D.,,0 A S-gBaedohapd Napp, C., 0 Di scounting and Di vergence
pers' Motivation Scale: Antecedents, Conse- Opiniono, (with Jouini , E . and )
guences, and | mgpolurnat Journal of Economic, Theyi0), 830-859 r s 6,

of Retailings, 4, 3838399 Pallud, J., Monod, E., 0 Us e r experience of

Hussenot, A., Missonier, S., 0 A D e € museum technologies: the phenomenological
Understanding of Evolution of the Role of the s ¢ a [Eueopedn Journal of InformatiomSystems,
Object in Organizational Process: the Concept (5), 5620580., published online 6 July 2010

of " Medi a fourcahof @dapizator

Change Managevaens, N.3, p.269-286 Quairel, F., 0 Ar e Co mpCerforitet i on and

Social Responsiblity Compatible? The Myth of

Jardet, C., Le Fol, G., GEuro money market Sustainabl e CoSogetytandt i ve Advant ag:¢
interest rate dynamics and volatility: how they Business Revigwe, Issue 1, a paraitre debut

respond to recent changes in the operational 2011

frameworkq International Journal of Financ
Economigslume 15, Issue 4, pages 3160330,
Octobre 2010

Rolland, S., Freeman,1., 0 A new measure of
esService qulatérnatioyal JoumalFr anced,
of Retail & Distribution Managemastss:

Labardin, P., Dug teneur de livres au comg 7, pp.497 - 517

table. Le regard de quelques ecrivains curo- Sabri. O.. Manceau, D., Pras, B. 0 L e tabou,

péens », Comptabilité Controle ¥aait, p.49 un concept peu RAMpPl or ® en market
68 Recherche Et Applications En, Matkeijing

Lautier, D., Galli, A., d)ynamic hedging 59-86

strategies: an application to the crude oil mar- Yousfi, H., cL e
ket The Review of Futures, Markesam- o
mer 2010, 7-41

cl i mat ddinvesti ssement
Egypt e, Les conditions ddune r ®f
Institutions ou relations ?-Une approche ethno-

Mimouni-Chaabane, A., Volle, P, graphique- », Gérer et compresdptembre

OPerceived Benefits 2010 ms : Scal e
Development and Implications for Relational

St r a tJeugnal ®fsBlusiness Reseach

issue 1, pages 32-37

Revues professionnelles

Alexandre, H., ¢cL ' at t r act i vChemla G, Ohe Big Pay GapQ Business Mat-

des agglomérations frangaises » avec F. Cusin  ters

E 82 : x 2 ; 2 : : g IFCP IaStrariI/asESeur Ginglinger, E., ¢Fraude dans les entrep]riéjeé I1ard
I'lmmobiliéuillet 2010 et gouvernance », Option Finan@eptembre
Eh 2010
de la Bruslerie, H., ¢Contrats financiers .. . .
Léd®change ®ConomiReHRlchard,J.,(;Comment | a cioan?ptablllt® mo -

vue Echangen A 280 ’ 028t 0 b fllglle6lle capitalisme », Le débaeptembre 2010,
de la Bruslerie, H.,, ¢cQu e | nNouvi
de croissance économique apres la crise ? » en

collaboration avec Isabelle Delattre, Option Fi-
nancgel9 juillet 2010, p.50 Waxin, T., ¢Cours de bourse et divisions de

nominal : des différences culturelles », Option

Finance,A 1096, 18 octobre 2010

Richard, J., cLes IFRS et la crise du capitalis-
me»,LO expach®ceoembre 2010

de la Bruslerie, H., ¢ Restructurons collect
vement la dette publique européenne », La Tri-

bungl5 juin 2010
PAGE 5
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Alexandre, H., oes a banking relationship ~ Bouville, G, ¢ Les effets de la lean production
help a firm on the syndicated loans market in a sur I a sant ® au trava
time of financial crisis?0 (avec Karima Bouaiss, S U l'tats ddune ®tude C
Catherine Refait-Alexaendre), 70th Internatione une entreprise de maintenance ferroviaire »,

Atlantic Economic Confekenegon, South ~ Organisation, gestion productive et santé au tr

Carolina). Association Francaise de fRTiddget RT

. o 18) , Uni vers-l7® dde e ik
AIexaanre, H., Gubstitution or Compler‘nen— 2010, Rouen .
tarity between 0So- d o

Information: Why and Which Effect on Bank de la Bruslerie, H., Olerm structure of psy-
Profitability?0 avec Aymen Smondel, FMA An- chological interest rates: A behavioral testQ
nual Meeting 2010 FMA Annual (Meeting EFMA Meeting Aaiht12010

York) de la Bruslerie, H., CVoluntary financial dis-

Babeau, O., 0 Wh a t spell s ¢ closure, introduction of IFRS and the setting of y | t -
ing ? Trying to build a definition of management a communication POliC}’3 An empirical test on
consul t i ngEurébpean @reup foe SBF French firms using a publication scoreQ

ganizational Studies (EG&)e AFFI meefifaght-Malo, mai 2010, CIG Meeting

. Metz, mai 2010, 17th MFS MeetRgeelona
Belot, F., GExcess control rights and corporate . 2010
june

acquisitionsQ International Paris Finance M o _
16 décembre 2010, Paris Chemla,G,Par tici pation
corporate governance, conference de I'ESC Toulou-

Bianchi, M., 6th Annual Conference on Ec S&s ur l a gouvernance f

Growth and Develgpnrdent Statistical Insti-
tute, New Delhi, India. Chemla, G, Pr ®s ent ati on de
. . . . mal Securitization and Publicly Suboptimal Risk
Bouville, G, 0 Or gani zati on -Sharing, with Christopher Hennessy (LBS) a la’

senteelsm: a comparison between four occupa- onférence CEPR/RFS/Frias et la Corporate (
ti onal 3dmnaat Eusokbled Confer

o 9 nance confereee | ' ESC Toul ous
Universit¢ de Nicosie, 4-5 novembre 2010, sit¢ de Porto, I'Université Nova Lisbon et ICS-
Nicosie TE

Bouville, G, 0 The el abor atCoIasse,B.,gLes faiblesses
tional indicators: an attempt of building worka- dr e C 0N C e p,tCoherdnce cdgﬁli- | &1
bl e knowl edge 10"WSAK . |. 53/09 par Ic Club Comptable de Juridictions
World Congress juillet 2010, Paris Financieesi r | ele sebteunpeiblitg
Bouville, G., « Flextime as a determinant of N O T Ma l'isation compt a b
sickness absence: A comparison between juniors ~ S€ >, Cour des Comptes

and seniors and between women and men », Damart S. Defuans. C.. Kabeche. D.
26" EGOS Conferenggin au 3 juillet 2010, r o v G , D,

Szpirglas, M., 0 Vi r t ual wor | ds
Lisbonne . . L .

environments for immersion in business meet-
Bouville, G, cLa progr essi i ngléth Americas Conference on Informa

me : nouveaux comportements des salariés ou Systems; 15 aofit 2010, Lima (Pérou)

nouvelles, contraintes orginisationnelles ’»,  Damart. S. Kpoumie, A., Rousval, B.
XX1 A Con g rNgsveauxecompdité roqkjas A, 6 Usi ng a MCDA n

ments, nouvelle GRH ?», 17-19 novembre

2010, Rennes/Saitalo technoloov in. F h ollectiv e
echnology in France: from collective percep

Bouville,G,cLes boul everstions t BURO 201014 jiillaco ,

nisation du travail: quelle influence sur la santé 2010, Lisbonne (Portugal)

au travail, les attitudes au travail et les compor-

tements organisationnels ? », 168™Con g r S ae

| 6 A 16P JuilleE2010, Lille, avec David Alis

for evaluating social acceptance of hydrogen



Darpy, D., Prim-Allaz, 1,0 The r ol
chological reactance and relationship proneness

in the decision commitment: an application to a
dent al p r e vlerddurnée mterp:
tionale dMarketing SamtéNovembre 2010,
IAE de Lille

Gomez, P., Borges,A.,0 Avoi di ng
or approaching good health: Does it matter?
Conceptualization, measurement and conse-
guences of h e aAsdodiation
for Consumer Research Conferenteber
7-10, Jacksonville, Florida

Gomez, P., Lambert, J-L., Le Minous, A-
E., Sins, J., ¢l mpact de | 0i
tionnelle sur les comportements alimentaires »,

8 me Journ®es ,BXr&anb

cembre, Lille

Huault 1., "A market for weather risk? Con-
flicting metrics, degenerate forms of compro-
mise and limits to commensuration”, Institutions
Justified Workshapnna, December 2010
(avec Héléene Rainelli)

Huault, 1., "The connexionnist nature of mod-
ern financial markets : From a domination to a
justice order", EgQSLisbonne, July 2010 (avec
Heélene Rainelli)

Huault, 1., Perret, V., Spicer, A,
ORet hinking Emanciop
i es. I'n the 1light

p h ySgmposium on The Politics and Aes
Organization Gallen, Suisse, 15-17 Sept

Laguna, M.-A_, Financial Management As:
tion Annual Meefifgs-Unis, October 20-23,
2010.

Laguna, M.-A_,4th World Congress of En
mental and Resource Ecpnentsfisly 2nd,
Canada, 2010.

Léger-Jarniou, C., O Entr epr enc
last chance for endogenousd € v € | 0 p me
André Jaunay, 5th European Conference on |
tion and Entrepreneurship AGK)16-17
Septembre 2010

Léger-Jarniou, C., 6l nnovati on
for engineer s’ Agiah
Business & Management Conferenega(ABI
7-9 octobre 2010

Léger-Jarniou, C., 0 St udent en

clusters : some thoughts on the development of
an
Arnhem , 5-8 juillet 2010

Léger-Jarniou, C., ¢l mpact de | 0
cognitive et de 1 dinf
tion du e-learning par les salaries : une exten-
sion du model e

gic », Mohamed Kasraoui et CL], International

i nnovat i ntkntCaference n g

a
I

b
u

S
e
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Business Information Management Conférence (14th

IBIMA)Istanbul, 234 Juin 2010

Matsoukis, L., CFinancial intermediation and
the rights offer paradox() Asian Finance Associa-
tion Hong-Kong-China, June 2010

Matsoukis, L., CFinancial intermediation and
the rights offer paradox() EFA conferenegk-

n
furt-Germany, August 2010 0

Mehouachi, C., Cohendet, P, 6 Unr av el i
ambidexterity in creative industries: the case of

the Video
EGQS8 Juind3 Juillet, Lisbonne, Portugal

Paugam, L., Casta, J-F., OAn Explanation of
the nature of internally generated goodwill
based on aggregation of interacting assetsO(avec
Hervé Stolowy, HEC)

Paugam, L., Casta, J-F., ®\n Explanation of
the nature of internally generated goodwill
based on aggregation of interacting assetsO Uni-.
versity of HoustBRuer College of Business,

I On
Houston, USA septembre 2010 €os
Paugam, L., Casta, J-F., ®\n Explanation of

the nature of internally genecrated goodwill

based on aggregation of interacting assetsO The
College of Management Academiusistudies

LeZion, Israél, octobre 2010

Paugam, L., Casta, J-F., ¢ Mesurer le capital
organisationnel comme combinaison de ressour-

ces », Congres annuel deSttaAsbourg, sep-
tembre 2010

Peton, H., Blanc, A, 0 Fr om mi
tions to deinstitutionalisation: the case of asbes-
t os i nEGES Goloquaauibbs, Portu-
gal, June 28 - July 3

cro

Pezé, S., ¢ Les repr ®senrt aét i ons
dirigeants : quelles implications pour la gestion ’

du stress au travail 2 », XXPMCongr § de | ' AGRH
Saint Malo (France), 17-19 novembre

Pezé,S.,¢ Regards sur |l a for mat

ng

S
P

evel

t
h

Geame Colldquedlee st r y 6,

ud
i

r
nec

of fer 6,

déacceptation
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gers », Colloque GARRCTLes risques ps'A., 0The construction ¢
chosociaux en entreprise : la formation, un outil  ment techniques : Exploratory study based on a
stratégique au service de la prévention, 199 no- s napshot of t he consu
vembre S t e PFSAMarB, 8-10 juillet

Portier, A., David, A., ¢Concevoir ensemb de Vaujany, FX.,,0 St r at egi ¢ asp ¢
un programme de recherche : gérer les jeux luxury industry O Luxury conference, pavillon de
dbéacteur s, g @ralygerexpld- & France (exposition univeeselies-29 octo-
ratoire sur | e cas bre2010 s de
gence Nationale.de la Recherche », conférenc de Vaujany, FX., Carton, S., Dominguez
OPDBVontpellier, 26 et 27 octobre 2010 C.oGetting closer to t
Quairel, ., 0 Ar e Competi tifashions: the case of
Social Responsibility compatible ? The myth of a  Academy of Management Conferetie& (AOM)
sustainabl e C 0 NMESAN OCIS, Montreal, August 2010

juillet 2010, Paris Waxin, T., Orhe Impact of Founding-Family

Quairel,F,¢cLa pol i ti gque Ownership on Labor Relations: Evidence from € S
des grands groupes est Oelle un levier de diffu-  French Workplace-Level DataQ Financial Man-
sion de la RSE », avec A.Ngaha, 8 = me s  Fagement Association (FMA) AnnualeMeeting
Internationales de la Recherche emB&ogi York, Octobre 2010

deaux, septembre 2010 Waxin, T., OThe Impact of Founding-Family

Rey-Valette, H., Damart, S., Rodriguez, Ownership on Labor Relations: Evidence from
Th., Roussillon, J.-Ph., ¢cHi ®r ar ¢ h French Workplace-Level Datag European Finan-
indicateurs de développement durable par une cial Management AssociationCéiidae,
approche multicritére participative », OPDE Aarhus, Juin 2010

201025 et 26 octobre 2010, Montpellier Waxin, T., ohe Impact of Founding Family

Richard, J.,, cLO ®v ol ut i €o,Mrice Ownership on Labor Relations: Evidence from
Water House Cobpeespbourg, 17 Novembi French Workplace-Level Data@ Financial Man-
agement Association (FMA) European Confe

Richard,J,cLa recherche Hambourg, Juin 2010

les normes IFRS », Autorité des Normes Con
(ANC) contribution " Yousfi, H, 0 Cul ture and Mia @&
comptaldle16 Décembre rica, Lessons friloen su
national Symposium on HRM and the Creatic
Effective Organisations jiNAdiiigham Trent
University, Grande Bretagne, 13-14 September

2010

Richard, J., cOp®r at i onnal i
comptabilit¢ environnementale :étude de
d6une entr ey Coleee EBC
octobre 2010, en collaboration avec L.Soulerot
et D.Gnanzou Yousfi, H, ¢Le cl i mat déi nv
Richard, J., Table ronde sur les indicateyr “®Ptc: U usage innovant
tutionnelle classique », Colloque international,
Innovations et développement dans les pays m
néenk, Caire, 13-14 décembre 2010

performance et développement durable, Fonda-
tion Hulot (20éme anniveksaire)d ® c e m

Rolland, S., « L'image du marketing aupres du
grand public», 2  me ®t ats g® nt
organisés par la FNE®Etobre 2010, Paris

Silhouette-Decourt, V., Darpy, D.,0 T h
cultural identity dimensions of shopping environ-
ments : an analysis of French second-generation
et hni c ds@uscabbumigif sisping
e X p e r FrenchAustdad German Works
on Consumer Beltagobruckespt 29th -
Oct 2nd 2010

Trotignon, C., Canet, E., Challe, O., David,



VIE DE DRM

L 6 ® gManagereent & Organisation a organisé¢ plusicurs séminaires transversaux, depuis la
rentrée:
-le 3 septembre sur le theme «Peut-on écrire la recherche en gestion ?», coordonné par
Michel Berry et Frangois-Xavier de Vaujany
-le 12 octobre sur le thtme « Organisation et stratégie : nouvelles perspectives théori-
ques », coordonné par Fabien Blanchot et Stéphanie Dameron ;
-le 9 novembre sur le theme « Peut-on tout quantifier dans 1'organisation ? », co-anime par
Christophe Elie-Dit-Cosaque et Gregor Bouville.

Llesj OUrn®es conjointes Dauphine Recher
Recherche Interdisciplinaire en Sciences Sociales (IRISSO) se sont déroulées a Dauphine,

les jeudi 4 et vendredi 5 novembre, sur le theme: "Les élites économiques en France et en Euro-
n

pe .

Le 24 septembre 2010, dans le cadre de la chaire « F i nance d 6[&1@h’[nd’—
HEC » (dirigee par Edith Ginglinger), une presentations des recherches a éte faite, suivie d'une ta-
ble ronde avec des professionnels du secteur du private equity, sur le theme « LBO et Capital-
Investissement ».

Un séminaire doctoral s 6est tenu |l e 7 octobre 20
Fonteny ont présenté leurs travaux. Le prochain séminaire doctoral se tiendra le Jeudi 13 Janvier a

15h (voikttp: //www.cereg.dauphine.fr/ateliers doctoraux.php).
Le 15 novembr e conferdné sur kb firarsd islamigue dr@nisétlen per-

che

epri

10:
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Eveénements a venir

Le prochain séminaire transversal Manage-

Le premier congres  francophone Csear

ment & Organisation aura lieu le 11 janvier France, (Centre for Social and Environ-

de 14h a 17h, en salle A 709, sur le theme :

"Information matters ! L'information dans

organisations est-elle oubli¢e par la recherche
contemporaine en SI ?". Il sera co-anime par
Frangois-Xavier de Vaujany et Anthony Husse-
not.

Pour la deuxi¢me année consécutive, 1'universi-
te Paris-Dauphine organise en collaboration
avec HEC Montréal, UQAM, l'université de
Trento et l'université de Warwick le «2nd
Joint doctoral colloquium  Socio-
organisational perspectives in manage-

ment ». Ce colloque a pour objectif de perm

tre un échange international sur les sujets de
these

organisationnelles en management. Le colloque

relevant des  perspectives  socio-

se tiendra a l'universite Paris-Dauphine les 16 et
17 ma i 2011. Les

a : manuela.martin-iglesias@dauphine.fr.

mental Accounting Research), s e t i
Paris les 13 et 14
-Dauphine. Ce congres porte sur la mise en
valeur des instruments, des politiques et des
stratégies se rapportant a la comptabilité/
contréle environnementale et sociale. http://
csearfrance.wordpress.com/

La troisieme édition de la « Paris Spring Cor-
porate Finance Conference » aura lieu les
19 et 20 Mai 2011.
par |l a Review of
trois grandes revues de finance) pour un proces-
sus de double soumission.

oposi tl1 ons sont

Projet ANR

Gaélle Le Fol, participe Rrojet ANR, Programme Blabdition 201&conom&Risks: Ap-
proches ®conom®triques pour | a mod®Il i
et I 6Universit® doOrl| ®ans.

end
j u

e

nv

sat.i


http://csearfrance.wordpress.com/
http://csearfrance.wordpress.com/
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Professeur

Gaélle Le Fol, Professeur de Finance a rejoint I'Université de Paris -
Dauphine en septembre 2010. Docteur en Economie de I'Université de
Paris 1 - Panthéon - Sorbonne, elle a exercé les fonctions de Maitres de
conférence a I'Universite de Paris 1 (1999-2002). Agregee de 1'ensei-
gnement du supérieur en Economie en 2002, elle a obtenu un poste de
Professeur a 1'Université d'Angers (2002-2006), puis a 1'Université
d'Evry - Val d'Essonne (2006-2010). Ses travaux portent sur I'¢cono-
métrie de la finance et les marcheés financiers. Elle s'intéresse plus parti-
culierement a la microstructure et aux problemes de liquidité de mar-

ché.

Maitres de conférences

Milo Bianchia r ej oi nt | ®ddphiie ¥n@afit Hut

Maitre de Conférences en septembre 2010. Il était auparavant profes- 88 , e

seur assistant ° | 8Ecol e dof =R “e Paris. 1 d ®t
Stockhol m School of Economi.. 7 “3Sc de | duniver s
thémes de recherche ont trait a la finance comportementale et au déve- td

loppement financier.

Gregor Bouvillea r ej oi nt -DaphhbduVeestpsi t ® Pari s
tembre 2010. Maitre de Conférences en sciences de gestion spécialise
en gestion des ressources humaines, il assure des cours en gestion des
ressources humaines, comportement organisationnel et méthodes quan-
titatives. 1 est rattach®
sation du laboratoire DRM. Agrégé en Economie et Gestion, il est titu-

recherche M

|l aire doune th se en scienct de | dUni ve
soutenue en novembre 20009. sur | 6infl
sation et des conditions de O0absent ®i sn
cherche sont orientés vers la santé et le bien-° t r € au tr ¢ s a-

tion et les conditions de travail, le comportement organisationnel, la

gestion des ©ges et sur | & politiques

gestion des ressources humaines sur la santé¢ au travail et sur les com-
portements organisationnels.
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Maitres de conférences

Olivier Charpateau intervient en contrdle de gestion et en
audi t . Ses recherches por
perception des valeurs au

Colette Depeyre, Maitre de Conférences en management
stratégique, a rejoint 1'equipe MOST en septembre 2010. Di-
pl * m®e -@dean et dB IEMNES elle est titulaire d'un
doctorat de 1'Université Paris Ouest Nanterre. Son travail de
these, realise au sein du CRG a I'Ecole polytechnique, porte sur
les processus de renouvellement des capacités des firmes et les
strategies de deéstabilisation et de stabilisation des marchés. Elle
a étudié dans l'industrie de défense nord-américaine, I'impact
sur les dynamiques concurrentielles de la vague de concentra-
tion post Guerre froide puis de la mise en réseau des systemes

d'armes. Elle est membre du Conseil scientifique du CSFRS.

Lionel Garreau développe ses recherches autour du concept
de sens. Il a réalisé sa these intitulée "Apport du concept de sens
a I'¢tude du fonctionnement des équipes projet, Etudes de cas
de développement de centres commerciaux chez Immochan",
sous la direction du Pr. Pierre Romelaer au sein de I'Université
Paris-Dauphine. Lionel Garreau s'est vu décerner le prix de
these AIMS / FNEGE pour son travail doctoral. 1l travaille ac-
tuellement a développer le concept de sens dans sa relation avec
les concepts d'improvisation, de socialisation, de culture et

d'éthiquc.
Valérie Guillard, Ma " tre de Conf ®rpwo g ! mar k et
rejoint | 6®qui pe ERMES en re 2010

recherche se concentrent sur le comportement du consomma-
teur. Son travail de these, pour lequel elle a regu le Prix pour la
publication de la FNEGE, portait sur la tendance de certains
consommateurs a tout garder. Ses autres sujets de recherche
portent sur ddautres comp

consommateur, la tendance a étre du matin ou du soir.

S comme




SylvieRollande st ti tul aire doéun

programme de | 6ESSEC. El

dans diverses entreprises:

eu | bopportunit® doé®valu
prises, en France et 7 |
blématiques diversifices y compris celles lices aux usages des
nouvelles technologi es.
Rochelle incluant un séjour en tant que professeur visitant en
Australie, elle est aujo

sit¢ Paris-Dauphine au sein du groupe Marketing & Stratégie ou
elle assure la co-responsabilite du Master Marketing. Elle
est membre du laboratoire de recherche DRM (Dauphine Re-
cherche en Management) et rattachée a I'equipe ERMES. Ses
recherches, publiées dans des revues francaises et internationa-

|l es, concernent, en autr e,

sur les organisations et leur marketing ; Le dernier en date, pu-
bli¢ dans le revue Recherche et Applications en Marketing, porte
sur les avatars des mondes virtuels.

Chercheur associé

En tant que professeur associ¢ a Reims Management School et Direc-
teur Associ¢ de I'agence de communication musicale et de design sono-
re AtooMedia, Alain Goudey met au service de 1'équipe de recherche
ERMES sa double vision enseignement et management d'entreprise.
Ces deux sujets de prédilection en termes de recherche sont : le marke-
ting sensoriel et plus spécifiquement I'impact de la musique sur le com-
portement du consommateur ainsi que le marketing technologique et
notamment l'adoption par le consommateur des produits innovants.
Dans cette logique, son ouvrage Marketing pour Ingénieurs (Dunod)

vise bien a rapprocher les univers marketing et d'ingénierie.

Coordinatrice DRM

Francoise Carbon a rejoint DRM au ler septembre 2010 a la
suite de la réussite du concours SAENES. L'année derniére elle oc-
cupait un poste d'assistante aupres de l'inspecteur d'académie en
charge du ler degré au Rectorat de Paris. Pendant 7 ans, clle a exer-
cé a I'Université Paris 7 Denis Diderot sur le site Bichat en UFR de
médecine, ou elle assistait une MC en Sciences Humaines et Socia-
les. Elle exerce une activité de coordinatrice DRM et elle assiste des

équipes de recherche.

doctor at
mar keti ng, acqu-Dasphincetahsindni ver sit® de
exercw®
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DERNIERS OUVRAGES PARUS

DRM, L'Etat des entreprises 20Ebus la direction de Nogatchewsky, G.,

- et Pezet, A.,La découverte, col. Reperes Gestion
2]

des entreprises Pour la troisieme année consécutive, DRM propose dans ce « R € p» urf re@asl plu-
riel sur le monde des entreprises en mettant I'accent sur les enjeux et tendances ac-
tuels. Parmi les sujets traités cette annce : les dérives du management et leurs risques,
P | les mondes virtuels dans l'entreprise, les enjeux et perspectives des poles de competi-
= oS tivité, Internet et la communication financiere ; enfin, un point sur différents secteurs

face a la crise: I'automobile, la banque et la distribution. Des références bibliographi-

ques sont fournies a la fin de chaque contribution et I'ouvrage s'ache¢ve par une chronologie des événe-
ments récents. L'ensemble fournit une synthese actualisée, un véritable état annuel des entreprises.

Cet ouvrage a ¢te realis¢ par une équipe de chercheurs de DRM dirigee par Gwenaélle Nogatchewsky et
Anne Pezet.

—=mmmmw—— Berland, N., et Simon, F-X., Le contréle de gestion en mouvement, état de

[6Z5

o I'art et meilleures pratiquesEditions DFCG 2010

heecoensttri%lﬁ A la lumi re de cet ouvrage, paru s
enm%uvemem probantes sur | es grandes th®mati gl

ftat de Fart et meilleures pratiques

mise sous tension de cofits, utilisation des indicateurs financiers et non financiers, par-
ticipation du contréle de gestion a la résolution des enjeux sociaux et soci¢taux et mise

A= cn evidence des nouvelles frontieres du contréle de gestion.

= Nicolas Berl and, P¥auphfneeetSFiSn€oist Xavier Simoh, 6 U n i

Directeur et associ¢ Cegos, réussissent le pari de rassembler des auteurs issus du mon-

de universitaire et de l'univers des patriciens pour jeter des regards croisés sur ces differentes thémati-
ques. Cdbest d® " wun peu cela |l e contrtle
ddenseignements est de montrer et doéillwu
ques années dans ce domaine du contréle de gestion, dont beaucoup percevaient un certain immobilisme
dans | es m®t hodol ogi es, m®t hodes, bayendbudge-q u
tingannoncés a grands renforts de marketing et communication, sont devenus des réalités au sein de
nombreuses entreprises et organisations, d
terrogent sur les trois piliers sur lesquels se construit la profession : pourvoyeur de données fiables, Busi-
ness Partner et gardien du temple trouvero

(
st

Darpy, D., LeMarketing Collection les topos, Dunod , 2010

w (@pos
Cet ouvrage rend compte des principes essentiels du marketing tout en respectant, de

fagon pragmatique, la pratique actuelle du marketing en entreprise : deux approches,
LE MARKETING _

}ﬁ globale et locale. 1l est articulé autour de 4 chapitres : le premier présente le réle du

.. mMmarketing dans | dentreprise et ses
ci bl age et |l e positionnement. Le s
oee) les notions de produits et services, notamment le concept central de couple produit/

marché, la gestion de marques et des produits, et décrit la politique prix. Les ¢léments différenciant les

produits y sont notamment abord®s. Le troi
cation et la gestion des canaux de distribution. Enfin, le dernier chapitre, « le plan marketing », fournit
un guide pour | &danalyse de | denvironnement

du plan ddaction.
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http://www.lgdj.fr/documents/225391/etat-entreprises-2009-no524?refbloc=du_meme_auteur&refpos=

: % Larceneux, F., et Parent, H., Marketing de I'immobilieDunod, 2010
- L6i mmobilier est aujourdohui dan
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s une phase

Marketing vent se professionnaliser dans leur compréhension des attentes des acquéreurs, qui devien-

Ili“’diTm?Bj!ier nent de plus en plus experts, et dans leurs techniques de vente.
Cet ouvrage a pour objectif de ¢

m faisant la synthese des derniers développements en psychologie et comportement du con-
i
sommateur, en sociologie et ®conomie de

ombl er | e

| i mmobi

tinentes a mettre en ocuvre. Co-écrit par Fabrice Larcencux, chercheur CNRS au centre de recherche DRM

et Herv® Parent, pr®sident de |l a FF2l (F®d®ration Fra

TIlE Thr
s 'économique etdusogial Edi t i ons La Ville Br

Essal ser les panafechn
£ Pezaromigue

profonds du management, et par

méthodes  de  gestion  sont-clles  produites ?  Comment agissent-elles

Pezet, A., Pezet, E., La société managériale. Essai sur les nanotechnologies de

Y%l e

L 1]
AW | o société manageriale est-elle le nouvel horizon des démocraties ? Quels sont les ressorts

cons®quent
?

Loentreprise est devenue un mod | e ddef fi

asa)

job geére la France comme une entreprise, entre audits et indicateurs chiffrés. Gestion prévisionnelle des em-

pl oi s et des comp®tences, techniqgues de coaching (et
er de

dur du capital

normes comptables et normes qualit®, ki
sitifs mat®riels constituent | 0®l ®ment

ou m®thodes de gestion ext r adeeidbe (latcomphbilie n

particulier) mais aussi de troupes invi
ensemble de m®t hodes qubdil faut mettre

t financi

d G

vide

Il i er

de

caci

organi s®e au

1

si bl es char g®e
| don

jour si

jeux. Pour produire une critique efficace de la managérialisation de la socicté et depasser le stade des exhorta-
entiels de | a

tions, il faut d®voiler | es rouages ess
montrer I es i mplications de | dusa
L6objet de cet ouvrage est ddédouvrir | a

et comment agissent ces méthodes de gestion.

£ 15026000 me" : vers une conception mondiale de la responsabilité s@ciEnalajca
"";:r:r:em A Est-il possible de construire une conception mondiale de la responsabilité sociétale

. . P
i e dels dCS organlsatlons !

ge i nt en
bo  te de

= Quairel, F., Capron, M., Turcotte, M-F., ISO 26 000 une Norme "hors nor-

i) Le dofi est de taille : | 61 SOgillaact eur ma j

s | oeps s . . C . s
ke CAPAON 1eg1t1m1te pour normaliser le champ des relations entre organisations et socicte, ques-
Frangoiss QUAIREL-LANOIZELEE

st i on ®&mi nemment politique ? Le processus

pays), multiparties prenantes (450 experts représentant entreprises, gouvernements,

salariés, consémmateurs, ONG, chercheurs et consultants) a duré plus de cinq années. Il a permis de
botir progressivement une vision de compromis de

ddune organisation non marchande. Par |
multiculturelle du concept de responsabilité sociétale et par la question de son statut dans les formes de
régulation, la Norme ISO 26 000 peut étre qualifiée de « Norme hors norme ».

Les auteurs de cet ouvrage, appartenant aux différents champs des sciences sociales : gestion, ¢conomie,
sociologi e, droit, science politiqueé,
ses pour mieux comprendre les enjeux de la responsabilité socictale des organisations ct de sa normalisa-

tion dans une économie mondialisée.

a nouveadu

proposent
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