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CHEF DE PROJET INFORMATIQUE CONFIRME — 10 ANS D’EXPERIENCE DANS L’INDUSTRIE

e Nationalités : frangaise et canadienne e screensspace@sfr.fr
o Bilingue anglais/francais e (@ScreensSpace
FORMATION ACADEMIQUE

2017 Doctorat en Sciences de Gestion a I’Université Paris-Dauphine, sous la direction de F.-X. de
2012 Vaujany, laboratoire DRM (UMR CNRS 7088)
“Organizational Space Collapsed, Organizational Space Expanded: Experiencing Space with
ICT, Affordance and the Body”
Jury : Stewart Clegg (UTS Sydney), Christophe Elie-dit-Cosaque (Université Paris-Dauphine),
Cécile Godé (Université d’ Aix-Marseille), Jessie Pallud (EM Strasbourg),

2010 MSc in Information Systems & Organisations (Research)

London School of Economics and Political Science — with Merit (« mention bien »)
2007 MSc in Analysis, Design and Management of Information Systems

London School of Economics and Political Science — with Distinction (« mention trés bien »)
1996 Diplome d’ingénieur de I’Ecole Polytechnique de Montréal

Génie ¢électrique — Option télécommunication, téléphonie, communications sans fil et micro-ondes

PRINCIPAUX AXES DE RECHERCHE

e Relation entre I’espace organisationnel et les technologies de I’information et de la communication
e Transformation numérique du travail

ENSEIGNEMENT - Doctorant contractuel puis ATER a I’Université Paris-Dauphine (2012-2017)

e Management des Systémes d’Information : chargé de TD
» Master 1, en formation initiale et apprentissage ; TD de 18h, dispensé 10 fois ; 300 étudiants
» Professeurs responsables du cours : Christophe Elie-dit-Cosaque et Anouck Adrot

e Encadrement de mémoires au niveau Master 1 et Master 2 : 9 étudiants suivis (4 M1 et 5 M2)
e Tuteur académique pour les étudiants apprentis du Master of Business Consulting : 5 étudiants suivis

PUBLICATIONS et COMMUNICATIONS

Mukherjee, A., Clegg, S. (a paraitre en 2017). « Organisation Theory: Lost in Space? », in Organisation
Theory: Current Trends, Cambridge University Press.

Mukherjee, A., Clegg, S. (2016). « Théorie des organisations : I'espace perdu ? », in Théories des
organisations - Nouveaux tournants, Economica.

Vaujany, F-X. de, Mitev, N., Lanzara, G. F., & Mukherjee, A. (eds.) (2015). Materiality, Rules and
Regulation: New Trends in Management and Organization Studies. Houndsmills, Basingstoke,
Hampshire ; New York: Palgrave Macmillan.

Mukherjee, A., (2008). Measuring information societies: A critical study of the Infostate framework. Social
Dimensions of Information and Communication Technology Policy, 282, p.327-334.
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Fabbri, J., Mukherjee, A., & de Vaujany, F.-X. (2016). « Management and the Practice of Walking: An
Exploration of Organizations and Organizing with Legs », Academy of Management Proceedings,
Vol. 2016: 17741: Academy of Management, Anaheim.

Mukherjee, A. (2016). « The Spatial Dimension of ICT Affordances: Applying a Theory of Practice to ICT
Affordances », 32nd EGOS colloquium, 7-9 Juillet, Naples

Mukherjee, A. (2016). ““ The space of possibilities: How ICT affords or constrains the spatial practices of
organisations: The case of collaborative research in business schools” 6th Organizations, Artifacts and
Practices (OAP) Workshop, 24 juin, Lisbonne

Berti, M., Clegg, S., Mukherjee, A., Naar, L., Simpson A., & de Vaujany, F.-X (2015). « Making space for
the material in the social world: Critically applying Lefebvre’s triad to organisational space » 31st
EGOS colloquium, 3-5 Juillet, Athénes

Mukherjee, A. (2014). « Seeking legitimacy with ‘best practices’ for ICT in higher education facilities
projects ». 4th Organizations, Artifacts and Practices (OAP) Workshop, 26 juins, LUISS, Rome

AUTRES ACTIVITES ACADEMIQUES

e Membre du Conseil Scientifique et coordinateur du chapitre de Montréal (Canada) du Research Group on
Collaborative Spaces (RGCS) et membre comité d’organisation du First International Symposium of the
RGCS, Paris, 16 décembre 2016

Participation aux conférences et ateliers suivants :

Organizations, Artifacts and Practices Workshop (OAP) de 2011 4 2017

Atelier Cambridge-PSL sur les nouvelles pratiques de travail a Cambridge en mars 2016
EGOS/Asia Pacific Researchers in Organization Studies (APROS) de 2015 a Sydney
European Conference on Information Systems (ECIS) de 2009 a Vérone

International Conference on Information Systems (ICIS) de 2008 a Paris et de 2014 a Milan
Social Study of Information Technology (SSIT) Workshop de 2008 a Londres

EXPERIENCE PROFESSIONNELLE

London School of Economics and Political Science — 2009-2010
e  Administrateur de la plate-forme d'apprentissage ‘Moodle’ pour le cours ADMIS (temps partiel)

King’s College London — 2008-2009
e  Chef de projet informatique

PSA Peugeot Citroén (Poissy, France) — 2005-2006
e  Chef de projet informatique

GEFCO (Courbevoie, France) — Intégrateur logistique du groupe PSA Peugeot Citroén — 2007-2005
e Chef de produit puis chef de projet informatique

Ipseo.com (Gentilly, France) — Edition de sites Internet pour PME/TPE — 2000-2001
e  Chef de produit

International Air Transport Association - IATA (Montréal, Canada) — /995-2000
o Chef de service, communications aéronautiques et gestion des fréquences
e Coordonnateur des télécommunications

Forces armées canadiennes (Saint-Hubert, Canada), /989 - 1996
e Réserve aérienne (armée de 1’air) — Technicien en systémes aéronautiques (temps partiel)

LANGUES LOISIRS
° Tri]ingue Anglais / Frangais / Benga]i e Membre de I’ Alliance Musicale de Maisons-
Laffitte

e Notions élémentaires d’Espagnol et de Suédois o Ski alpin, natation et vélo



