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FORMATION

GESTION

2007

2006

1997-2001

1996-1997

1993-1996

1992-1993

Agrégation des universités en sciences de gestion spécialité : gestion des systémes
d'information et de communication

Habilitation a Diriger les Recherches (HDR), université Lyon 2

Doctorat és sciences de gestion (spécialité : systémes d'information), université Jean
Moulin, Lyon 3, mention trés honorable avec les félicitations du jury a ’'unanimité et
proposition pour prix de thése. Prix de thése école doctorale MIF.

Diplome d'étude approfondie (DEA) Stratégie et Management, option Stratégie de
changement organisationnel et management, mention bien.

Diplome universitaire (DU) de management général (économie d’entreprise et
sociologie des organisations), mention trés bien

Co-habilitation université Jean-Moulin Lyon 3-Ecole de Management de Lyon
(emlyon business school)

Diplomé de 1'Ecole Supérieure de Commerce de Bordeaux (Bordeaux Ecole de
Management)

Classe préparatoire HEC, voie économique, Institution des Chartreux.

ECONOMIE-GESTION

1998

1997-1998

LANGUES

Anglais
Allemand

Lauréat du concours de I’agrégation d'économie et gestion.
Agrégation validée au premier septembre 2000 dans le cadre du monitorat d'université
(AMA).

Classe préparatoire au concours de l'agrégation externe d'économie et gestion
Faculté de sciences économiques et de gestion, Lyon 2.

Lu, écrit et parlé. FCE de I'université de Cambridge, mention A (Trés bien).
Scolaire.
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EXPERIENCES PROFESSIONNELLES

EMPLOIS ET ACTIVITES

2009-Aujourd’hui Professeur des universités a ’université Paris Dauphine-PSL (Classe EX2).
Chercheur au sein de DRM (UMR CNRS 7088). Directeur de 1’Observatoire des Pratiques de
Consulting (OPC). Directeur de la Sensorium Initiative (SI). Co-directeur du master 128 (conseil et
recherche en management). Co-directeur du Center for Organizational Methods (CeFOM). Ancien
président-élu et co-fondateur du think tank RGCS (actuellement VP en charge des projets
stratégiques). Membre nommé du Sénat académique de I’Université PSL. Ancien membre élu du
conseil scientifique de I’Université Paris Dauphine-PSL. Ancien directeur de 1’équipe de recherche en
management. Co-rédacteur en chef du Journal of Openness, Commons & Organizing (JOCO).
Associate Editor de Management Learning. Membre de 1’International Advisory Board d’O&S.
Visiting Research Professor a New York University (NYU) en 2019 et 2020 et coordinateur du projet
HIMO. Expert HCERES et ANR (president de comités).

2007-2009 Professeur des universités a ’IAE de Grenoble (suite concours agrégation des universités),
Université Pierre-Mend¢s-France. Directeur de 1’équipe SIF au sein du CERAG (UMR CNRS 5840).
Directeur du master SIO. Professeur visitant a la London School of Economics (2008).

2002-2007 Maitre de conférences a I’ISEAG, université Jean Monnet (Saint-Etienne). Chercheur au
sein de Préactis (centre de recherche en gestion de I'université Jean Monnet) et chercheur associé au
sein d’Euristik (UMR puis FRE UMR, université Jean Moulin, Lyon 3), équipe Stratégia. Directeur-
adjoint puis directeur du laboratoire Préactis. Visting research scholar a la Copenhagen Business
School (2005).

1998-2002 Allocataire de recherche puis ATER a I'lAE de Lyon, université Jean Moulin Lyon 3.
Chercheur Euristik (UMR CNRS), équipe Stratégia. Délégué Euristik FROG. Membre élu du conseil
scientifique de I’ED (représentant des doctorants). Visiting research student a 1’Université de
Cambridge (JBS).
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1. de Vaujany, F. X. (2024). What's next?(Un) learning nothingness and non-events in
management education. Management Learning. a paraitre.*

2. de Vaujany, FX. (2024). When the God Ka Acts for Us: Digital Management as
Twinning our Selves, Journal of Organization Design, 13, 113-121.

3. de Vaujany, FX., Leclercq-Vandelannoitte, A. & Islam, G. (2024). Experimentation in
Qualitative Organization Research: Determinacy and Indeterminacy through Walking



Ethnography, Organizational Research Methods,
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4. Cunnliffe, A., Hafermalz, E., Introna, L., Leclercq, A., de Vaujany, FX. and Willems,
T. (2024). Experiencing Commonality in Collective Activity: Four Ways to Generate

Sameness in Differences, Management Learning, introduction to the SI about commons,
55(3), 353-365.

5. Haefliger, S., Ungureanu, P. and de Vaujany, FX. (2023). Societal and Political
Dimensions of Openness: Innovation, Strategy, Organization, Journal of Openess,
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6. de Vaujany, FX. & Introna, L. (2023). Becoming processual: time to de-place
managerial education, Management Learning,
https://doi.org/10.1177/13505076231183111*.

7. de Vaujany, FX., Haefliger, S. and Ungureanu, P. (2023). The Future of Work as
Time, Space and Place: What is at stake for managers and policy-makers?, Journal of
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8. Bancou, L. & de Vaujany, FX. (2023). Remote Work as Deleuzian Cinematography:
Organizationality Beyond the Frame, Puntoorg, Vol 8, Iss 1, pp. 96-113.

9. de Vaujany, FX., Haefliger, S. & Ungureanu, P. (2022). From Collaborative Spaces to

New Modes of Organizing: Society, Democracy and Commons on the Way to Novelty,
Journal of Openness, Commons & Organizing (JOCO), Vol 1, Iss 2, pp. 1-4.

10. de Vaujany, F. and Heimstadt, M. (2022). A Pragmatic Way to Open Management
Research and Education: Playfulness, Ambiguity and Deterritorialization, Organiza¢des &
Sociedade, Vol 39, Issue 102, pp. 750-781.

11. de Vaujany, FX. (2022). Imagining the Name of the Rose with Deleuze:
Organizational and Self World-Making on the Screen, Culture & Organization, 28(6), pp.
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12. de Vaujany, FX. (2022). Repenser la temporalité du travail, Revue Cadres, n°491,
janvier 2022, pp. 69-78.
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16. de Vaujany, FX., Vaast, E., Clegg, S. and Aroles, J. (2021). Organizational
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and Information Technology: A Trifecta of Organizational Regulation, Information
Systems Research, 29(3), pp. iii-vi, 525-777.*
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Technologies & Innovation, 18(1), pp. 1-19.
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2009, Information Technology & People, vol 27, Iss 3*.
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regulation in organizations: The case of information technology, Academy of Management
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to the fabric of organizing visions : the case of a trade show, Journal of Strategic
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iss 4, pp. 1-23.*

39. de Vaujany FX. (2010). A new perspective on the genealogy of collective action
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25. de Vaujany, FX., Aroles, J. and Laniray, P. (2018). When Austin meets Merleau-
Ponty: Performativity & Visibility in Management Practices”, Divisional Paper session,
SAP, Academy of Management Meeting, place August, 10-14 in Chicago, Illinois.
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26. de Vaujany, FX., Dandoy, A., Grandazzi, A. & Clegg, S. (2018). Breaking the Waves:
Practicing Phenomenologically Simultaneity in Management Research, Divisional Paper
session, OMT, Academy of Management Meeting, place August, 10-14 in Chicago,
Mlinois.

27. Glaser, A., Fabbri, J. and de Vaujany, FX (2018). The Californian myth: New work
practices in a liquid world, ST 13 Co-workers, hacker and makers: transforming and
making visible work practices, EGOS 2018, Tallin.

28. Grandazzi, A., de Vaujany, FX. & O'Doherty, D. (2018). Micro-spacing places in train
stations: the role of boundary gestures, ST 36 Arresting Space: Organizing (In-
)Appropriations of/by Space and Place , EGOS 2018, July 2018, Tallin

29. de Vaujany, FX., Dandoy, A. and Grandazzi, A. (2018). OWEE: re-thinking the space
and time of academic practices, 8th Organizations, Artifacts & Practices (OAP) workshop,
VU, Amsterdam.

30. Aroles, J., de Vaujany, FX and Laniray, P. (2018). When Austin meets Merleau-
Ponty: Performativity & Visibility in Management Practice, 8th Organizations, Artifacts &
Practices (OAP) workshop, VU, Amsterdam.

31. de Vaujany, FX., Dandoy, A., Grandazzi, A. & Faure, S. (2017). Organizational
legitimation as an emotion: a phenomenological approach of coworking and maker spaces
tours, EGOS 2017, ST 34, Copenhagen, July 2017.

32. de Vaujany, FX (2017). The community-platform paradox: towards a reversible view
of the collaborative economy, 7th Organizations, Artifacts & Practices (OAP) workshop,
Singapore, June 2017.

33. de Vaujany, FX. (2016). The growing isomorphism between political and managerial
agencies: rethinking the ontological status of digital infrastructures, IFIP 8.2 conference,
Pre-ICIS 2016, December, Dublin.

34. de Vaujany, FX., Fabbri, J. & Mukherjee, A. (2016). Management and the Practice of
Walking: An Exploration of Organizations and Organizing with Legs, Academy of
Management Meeting 2016, Divisional Paper session (SAP), August 5-9 in Anaheim,
California.

35. de Vaujany, FX. (2016). Beyond legitimacy and legitimation as a judgment: A
Merleau-Pontian view of legitimation as in the bodies of beholders, 6th Organizations,
Artifacts & Practices (OAP) workshop, Lisbon, Nova SBE, 22-24th June.

36. de Vaujany, FX. & Mitev, N. (2016). A critique of the material and process turns in
management and organization studies: How to re-introduce History and Politics in the
study of work transformations? 6th Organizations, Artifacts & Practices (OAP) workshop,
Lisbon, Nova SBE, 22-24th June.

37. de Vaujany, FX. (2016). The growing isomorphism between managerial and political
agencies: implications for debates about ontologies in MOS, EURAM 2016, Symposium
01, Aesthetic, Objects and Process, Paris, June.

38. de Vaujany, FX. (2015). The French 'ontological turn' of anthropology: towards a new
vision of the material turn in organization studies? Sth Organizations, Artifacts & Practices
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39. de Vaujany, FX. (2015). From legitimacy to legitimation: a focus on the time-space of
human activity, Keynote for APROS 2015, UTS, December 2015, Sydney.
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40. de Vaujany, FX., Mukherjee, A. & Fabbri, J. (2015). Managing by walking: giving
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41. Varlander, S., de Vaujany, FX & Vaast, E. (2015), Exploring the intersection between
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organizational space", EGOS 2015, Sub-theme Space and materiality, Athens, July, 2015.

44, Delorme, F. & de Vaujany, FX. (2015). "Space and sociomaterial regulations in
organizations: a study of market tables in two French banks", sub-theme 58, Space and
materiality, Athens, July, 2015.

45. de Vaujany, FX. (2015). "The material turn in MOS: a focus on sociomateriality",
Symposium 4 (Aesthetics, process and objects), EURAM 2015.

46. de Vaujany, FX., Vaast, E and Varldnder, S. (2014). "When sociomateriality meets
institutional logics: a study of campus tours as legitimacy building practices", 4th
Organizations, Artifacts and Practices (OAP) workshop, 26th-27th June 2014, LUISS,
Roma;

47. de Vaujany, FX. & Mitev, N. (2014). "An historical perspective on information,
organizing and materiality: From medieval Cathedrals to the Macy conferences", EGOS,
Sub-theme 59: Things ain't what they used to be: objects, relations, materiality, Rotterdam,
July 2014.

48. de Vaujany, FX., Vaast, E and Varlinder, S. (2014), "Exploring the intersection
between space, legitimacy and institutional logics: a study of campus tours", Workshop
"Giving visual and material form to ideas, identity and imagination: architecture, urbanism
and sustainable construction", Renate Meyer, Candace Jones, Silviya Svejenova and Eva
Boxenbaum, VU, Vienna, Austria, 12th and 13rd May 2014.

49. de Vaujany, FX., Vaast, E. and Moukherjee, A. (2013), "Jointly conceptualizing
information systems and information in organizations: a three-level conceptual
framework", IFIP WG. 8.2, OASIS, Pre-ICIS 2013, Milan, December 2013.

50. Carton, S., de Vaujany, FX., Dominguez, C. and Vaast, E., (2013), "Performing IT in
the pre-adoption phase: three cases of IT trade shows," EGOS conference, Sub-theme 52
"Organizing performativity: the practical life of theory across time and organizational
settings", Montreal, July 2013.

51. de Vaujany, FX. and Vaast, E. (2013), "Playing with material and symbolic space to
legitimate an organization: a tale of the NATO commandment room", Sub-theme 54
"Rethinking the social, technical and material foundations of organizations", EGOS
conference, Montreal, July 2013.

52. de Vaujany, FX. Haefliger, S., Fomin, W. and Lyytinen, K. (2013). "Sociomaterial
regulation in organizations: The case of information technology", Academy of
Management Meeting (AOM), August 9-13, OCIS division, in Lake Buena Vista,
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(Orlando), [Best paper award of the Academy of Management (AoM), OCIS division,
selected for the Academy of Management (AOM) best papers proceedings].

53. de Vaujany, FX. and Vaast, E. (2013), "Dual iconography to legitimate an
organization", Third Organizations, Artifacts and Practices (OAP) workshop, London
School of Economics, June 2013.

54. Lambrix, H. et de Vaujany, FX. (2012). Reconsidering the link between reputation and
identity: An institutional perspective, workshop Organizational Institutionalism: Studying
Social Agency and Institutions in Local, National and International Contexts, EGOS
conference, Helsinki, July 2012.

55. de Vaujany, FX., Carton, S. , Dominguez, C. et Vaast, E. 2012. Information
Technology and Performativity: An inter-organizational perspective, Fourth International
Symposium on Process Organization Studies, 21-23 June 2012, Kos, Greece.

56. de Vaujany, FX. et Vaast, E. 2012. IS as a Spatial Practice: a call for a spatial turn in
MIS research, OAP workshop 2012, Paris, May 2012.

57. Lambrix, H. et de Vaujany, FX. 2012. An Institutional Perspective on Corporate
Reputation, OAP workshop, Paris, May 2012.

58. Dal Zotto, P. et de Vaujany, FX. (2011). "Commerce électronique et co-création de
valeur : n’oubliez pas de payer ce que vous donnez !", Conférence de 1’Association
Information et Management (AIM), Ile de la Réunion, mai 2011.

59. de Vaujany, FX, Carton, S. et Dominguez, C. (2010), «Getting closer to the fabric of
IT fads and fashions: the case of an IT trade show in France», Academy of Management
Conference (AOM), track OCIS, Montreal, August 2010.

60. de Vaujany (FX), (2009), «A new perspective on the genealogy of collective action
through the history of religious organizations», EGOS conference, Barcelone, 2-4 juillet
2009.

61. de Vaujany (FX), (2009), «Revisiter I’appropriation des outils de gestion : la vision
improvisationnelle de Ciborra», Conférence de 1’Association Internationale de
Management Stratégique (AIMS), Grenoble juin 2009.

62. de Vaujany (FX) (2009), «Construire un article de recherche : aspects
épistémologiques, historiques et pratiques», AIM 2009, Marrakech, Juin.

63. de Vaujany (FX) (2008), «Strategic Alignment: What else? A practice-based view of
IS value», ICIS 2008 conference, Paris.

64. de Vaujany (FX) and Fomin (W) (2008), «Theories of ICT Design: Where Social
Studies of Technology Meet the Distributed Cognitive Perspective », ICIS conference,
Paris.

65. de Vaujany (FX), Lesca (N), Loebbecke (C), Fomin (W) (2008), «The espoused
theories of IS: a study of general editorial statements», ICIS 2008, Paris.

66. de Vaujany, (FX), Carton (S) et Romeyer (C) (2008), «Operationalizing meta-
theoretical approaches in IS: the case of institutional frameworksy», pre-ICIS AIM 2008,
Paris Dauphine

67. de Vaujany (FX) (2008), «Enclaves religicuses, activités marchandes et pratiques
managériales: une approche historique», Colloque Cerisy, L'activité marchande sans le
marché ?, Juin 2008, a venir [http://www.ccic-cerisy.asso.fr/activitemarchande08.html].
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68. de Vaujany (FX) et Fomin (W) (2007), «A new theoretical framework for artifact-
mediated regulation», International Conference on Information Systems (ICIS), Montréal,
décembre 2007, actes en ligne sur Aisel.

69. de Vaujany (FX) (2007), «La relation pratiques religieuses-pratiques managériales :
une approche historique», colloque de I'AIMS, Montréal.

70. de Vaujany (FX) (2006), «Conceptualizing IS archetypes through history: the case of
the Roman Curia », International Conference on Information Systems (ICIS), Milwaukee
2006 (actes en ligne)

71. de Vaujany (FX) (2006), «Modelling sociotechnical change in IS: towards a
quantitative longitudinal approach in IS: the PPR method», ICIS 2006, Milwaukee.

72. de Vaujany (FX) et Fomin (W) (2006), «Design in practice : bridging the gap between
design and use dichotomies in practice-based studies», Organisation Studies Summer
Conference, Mykonos, Gréce, Juin 2006.

73. de Vaujany (FX) (2005), « Repenser le statut des utilisateurs dans la recherche en SI :
l'apport de la théorie des conversations internes», Colloque AIM, actes CD-ROM,
Toulouse.

74. de Vaujany (FX), Carton (S) et Romeyer (C) (2005), « Vision organisante et pratiques
locales du SI : une comparaison France-Etats-Unis», Colloque AIM, actes CD-ROM,
Toulouse.

75. de Vaujany (FX) et Grimand (A), (2005), «Moving towards appropriability of
academic knowledge : a post-actionnalist perspective», FEuropean Academy of
Management, Munich, Actes sur CD-ROM.

76. de Vaujany (FX), (2005), «La réflexivité comme alternative a la rationalité : le rendez-
vous manqué des sciences de gestion?», AIMS 2005, Anger, actes sur CD-ROM.

77. de Vaujany (FX), (2002), « Gérer I’innovation sociale a ’'usage des technologies de
I’information : une vision structurationniste », Colloque de I’AIMS 2002, CD-ROM,
Paris.

78. de Vaujany (FX), (2002) « Gérer I’innovation sociale a I’usage des Intranets : une
contribution structurationniste », Colloque de I’AIM 2002, Hammamet.

79. de Vaujany (FX), (2001), « Grasping IT use social dynamic : illustration of a
structurational approach », pp. 325-334, in The Eight European Conference on Information
Technology Evaluation, Edited by Remenyi D. and Brown A., Proceedings of ECITE
2001, Oriel College, Oxford.

80. de Vaujany (FX), (2001), « American and European social embeddedness in IS
research : the case of structurational approaches », Founding conference of the European
Academy of management (EURAM), European Management Research, Trends and
Challenges avril 19-21, 9 p, actes sur CD-ROM.

81. de Vaujany (FX), (2000), « Technologies neutre, perturbatrice et régénérante
construction et approfondissement de trois archétypes technologiques », conférence de
I’AIM, 11 p, actes de la conférence sur CD-ROM.

82. de Vaujany (FX), (2000), « Appropriation des technologies de I’information et
création de valeur pour 1’organisation : proposition d’une grille d’analyse structurationniste
basée sur les facteurs-clés de succes », Actes du [Xeéme colloque de I’AIMS, sur CD-
ROM.
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d) Others:

83. de Vaujany (FX), (1999), « Du management stratégique des NTIC au management
stratégique de l'appropriation des NTIC », Acte du VIlIeéme colloque de I’AIMS, sur CD-
ROM.

84. Avenier (MJ) et de Vaujany (FX), (eds), (1999), Traces de mémoire collective des
échanges, co-édition, actes du colloque de l’association MCX (Modélisation de la
complexité), Dossier MCX n° XVI, Poitier 1999.

Research seminars, invited conferences, workshops, round tables and working papers

1. de Vaujany, FX (2023). "Managerial Apocalypses: When Digital Management Keeps
Unveiling the World", Renowned Scholars Seminar Series, Copenhagen Business School,
Digitalization department, October 2023.

2. de Vaujany, FX. (2021). "Materializing the Name of the Rose : The Depth of
Organizing with Merleau-Ponty and Deleuze", Invited Research Seminar, OCE research
center, emlyon business school, March 2021.

3. de Vaujany, FX. (2021). "Seuls ensemble, et aprés ?", Les Mardis des Bernardins,
table ronde du 16 mars 2021.

4. de Vaujany, FX. (2021). "La rencontre dans le métier d'enseignant-chercheur",
séminaire UQAM, "Les ficelles du métier", Montréal, Janvier 2021.

5. de Vaujany, FX. (2020). "Entre dérive et enquéte : vers un renouvellement de la
recherche en management ?", Séminaire ouvert RGCS, 7 octobre 2020.

6. de Vaujany, FX. (2020). "The Birth of Digitality: Computing for a World in Crisis in
the 40s", DIIESEL seminar, LSE and Exeter University, June 25th.

7. de Vaujany, FX. (2020). "Philosophies of commons and togetherness", 1st RGCS
Open Seminar, March 16th 2020.

8. de Vaujany, FX. (2019). "Collaborative Learning Expeditions as Open Science: A
Ricoeurian Perspective", Catolica Lisbon School of Business & Economics, Lisbon, April,
24th 2019.

9. de Vaujany, FX. (2018). Open Walked Event-Event Based Experimentations
(OWEE): repenser la spatialité et la temporalité des pratiques de recherche, séminaire
M&O, Janvier.

10. de Vaujany, FX. (2017). Open Walked Event-Based Experimentations (OWEE):
putting (back) academia at the heart of the city, invited conference, Hebraic University of
Jerusalem (HUJ), December 2017.

11. de Vaujany (FX) (in coll. with Anna Glaser & Julie Fabbri) (2017). Fiction works:
exploring the Californian dream at the heart of new work practices, invited doctoral
seminar at HUJ, December, 2017.

12. de Vaujany, (FX), Open Walked Event-Based Experimentations (OWEE): putting
(back) academia at the heart of the city, séminaire RGCS, Paris, Le Square.
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13. de Vaujany, FX. (2017). Exploring and questioning new work practices: from marxist
materialism to Merleau-Ponty, research seminar at Turku University, June 2017

14. de Vaujany, FX. (2017). Exploring new work practices in organizations: from marxist
materialism to Merleau-Ponty, research seminar at Stockholm Business School, March
2017

15. de Vaujany, FX. (2017). Exploring new work practices in organizations: from marxist
materialism to Merleau-Ponty, research seminar at GEM, March 24th 2017

16. de Vaujany, FX. (2016). The business models of coworking: sources of value. RGCS
seminar, Cass Business School, 17th June.

17. de Vaujany, FX. (2016). De la phénoménologie au politique dans les nouvelles
pratiques de travail : I'apport de Merleau-Ponty, Atelier DRM, 14 juin 2016.

18. de Vaujany, FX. and Mukherjee, A. (2015). Maker spaces and their legitimation in the
city: an exploratory study, October, Research seminar of the Research Group on
Collaborative Spaces (RGCS), King's College London.

19. de Vaujany, FX. (2015). Rapport sur l'ouvrage de Michel Lallement "L'dge du faire :
Hacking, travail et anarchie,Séminaire Management de l'innovation "Hackerspaces et
autres espaces ou s'invente le travail de demain", Chaire Management de l'innovation,
Ecole Polytechnique, septembre.

20. de Vaujany, FX. and Mukherjee, A. (2015). Maker spaces and their legitimation in the
city: an exploratory study, September, Research seminar of the Research Group on
Collaborative Spaces (RGCS), Université Paris-Dauphine.

21. de Vaujany, FX. (2015). Playing with space to legitimate organizational activities: a
case-study, April 2015, research seminar, IESE Business School, Barcelona, June 2016.

22. de Vaujany, FX. (2015). If these walls could talk: the mutual construction of space and
legitimacy, March 2015, invited conference at Royal Holloway university, School of
management, London.

23. de Vaujany, FX. (2015). Exploring the relationship between space and legitimacy: the
case of a French university, March 2015, invited conference at ESCP Europe, Paris.

24. de Vaujany, FX. (2015). The post-Macy paradox: how a search for heaven led to hell
in information management and organizing, invited conference at MSHS of Nice
university.

25. de Vaujany, FX. (2014), "Heureux ou informé ? Le bonheur comme approche
renouvelée de l'information dans les organisations”, invited conference, ESDES, April
2014, Lyon.

26. de Vaujany, FX. (2014), "Les dimensions spatiales et matériclles des pratiques de
légitimation", invited conference, CEREGE, Université de Poitier, avril 2014.

27. de Vaujany, FX. (2014), "Publier dans les grandes revues internationales : du
comment au pourquoi", invited conference, Neoma Business School (Campus de Paris),
March 2014.

28. de Vaujany, FX. (2014), "If these walls could talk: the mutual construction of
organizational space and legitimacy", invited research seminar at ESSEC business school,
Cergy-Pontoise, January 2014.
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http://mshs.unice.fr/wp-content/uploads/2015/01/Affiche-de-Vaujany-2.pdf
http://mshs.unice.fr/wp-content/uploads/2015/01/Affiche-de-Vaujany-2.pdf

29. de Vaujany, FX. (2013), "La rupture de Macy et ses implications : une perspective
socio-historique sur l'information", invited research seminar at HEC Lausanne, UNIL,
novembre 2013.

30. de Vaujany, FX. Mitev, N., Missionier, S., and Rowe, F. (2013), « Sociomatérialité :
so what ? », table ronde de I’ AIM, juin 2013, Lyon.

31. de Vaujany, FX. 2013. « Une perspective historique sur 1'écriture en management :
vers un grand soir ? », invited research seminar at the LEMNA, Nantes, mai 2013.

32. de Vaujany, FX. (2013). "La performation des technologies de l'information en phase
pré-adoption : trois cas de salons Professionnels TI", invited research seminar, HEC
Montréal, GRESI, 12 avril 2013.

33. de Vaujany, FX. et Lambrix, H. (2013). « La gestion de la réputation organisationnelle
. entre poison, manipulation et actif stratégique », Mardi de la chaire IESO, septembre
2012, université Paris-Dauphine.

34. Carton, S., de Vaujany, FX., Mitev, N. and Romeyer, C. (2012). “Applying
Institutional Theoretical Frameworks in MIS”, Sprouts, Working papers on Information
Systems, 12(8), http://sprouts.aisnet.org/12-8/

35. de Vaujany, FX. 2012. « Technologies de I’information et valeurs stratégiques »,
workshop réseaux sociaux et création de valeur, Ecole Centrale de Paris (ECP), septembre
2012.

36. de Vaujany, FX. 2012. « Performativité et technologies de I’information : trois cas de
salons professionnels », séminaire interne de 1’équipe Management & Organisation
(DRM), Université Paris-Dauphine, 18 septembre 2012.

37. de Vaujany, FX. 2011. « Pratiques spatiales et sociomatérialité : le cas d’un
établissement d’enseignement supérieur », Conférence inaugurale de I’Ecole doctorale
d’Economie et gestion de Lyon, Manufacture des tabacs, Lyon, 12 décembre.

38. de Vaujany, FX. 2011. « Du retour de la matérialité¢ dans 1’étude des organisations :
une réflexion sur la conférence EGOS 2011 », Libélio, vol 7, n°4, pp. 19-25.

39. de Vaujany, FX. 2012. Sociomatérialité et circulation de I’information, Journée de
1’ Association Frangaise de Comptabilité (AFC), ENS Cachan, septembre 2012.

40. de Vaujany, FX., Mitev, N. et Walsh, I, 2011. Developing theoretical contributions in
IS research: a focus on revision processes in top-tier journals Organizations, Artefacts and
Practices (OAP) workshop, Dauphine, 20 juin 2011

41. de Vaujany, FX. et Vaast, E. (2011). History, information and sociomateriality: The
case of Dauphine University building (1959-2010). SSIT Open Research Forum, March
2011, London School of Economics.

42. de Vaujany, FX. (2011). Sociomatéralité et circulation de I’information dans les
organisations : le cas d’un établissement d’enseignement supérieur (1959-2010).
Séminaire interne de 1’équipe Management & Organisation (CREPA), janvier 2011.

43. de Vaujany, FX. (2010), « Strategic aspects of IT in the luxury industry », Luxury
conference, pavillon de France (exposition universelle), co-organisé par université Paris-
Dauphine et la SAIF (Shangai Jiaoton university), 28-29 octobre 2010.

44, de Vaujany, FX. (2010), MIS research, Shangain Jioaotong university, co-organized
by SAIF, université Paris-Dauphine and SJU, 30 octobre 2010.
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http://crg.polytechnique.fr/v2/fic/Le%20Libellio%20hiver%202011.pdf
http://crg.polytechnique.fr/v2/fic/Le%20Libellio%20hiver%202011.pdf

45. de Vaujany, FX. (2010), « L’écriture scientifique en sciences de gestion : une
perspective historique », séminaire interne de I’équipe Management & Organisation,
Université Paris-Dauphine, Septembre 2010.

46. de Vaujany, FX. (2010), « Une perspective critique sur la conception des articles en
sciences de gestion », séminaire interne de 1’équipe MOST, Université Paris-Dauphine,
mars 2010.

47. de Vaujany (FX), Lesca (N), Loebbecke (C), Fomin (W) (2009), «Community of the
watch : the espoused theories of IS», papier de recherché du CERAG, n°18, 27 p.

48. de Vaujany (FX), (2009), «Revisiter 1’appropriation des outils de gestion : la vision
improvisationnelle de Ciborray, papier de recherche du CERAG, n°19.

49. de Vaujany (FX) (2008), “Exploring the Multifaceted nature of IS strategic value : a
practice-based view illustrated by SABRE", Seminar for IS research Student, London
School of Economics, IS and Innovation group, Janvier 2008.

50. de Vaujany (FX) (2006), "Des dyschronies organisationnelles : une perspective
historique sur la Curie Romaine au Vatican"., séminaire interne du CRG, Ecole
Polytechnique.

51. de Vaujany (FX) et Grimand (A) (2006), "De la conception a l'usage : vers un
management de I'appropriation des outils de gestion", séminaire interne du CGS, Ecole des
Mines de Paris.

52. de Vaujany (FX), «Institutional dyschronies», SSIT ORF workshop, LSE, Mars 2006.

53. de Vaujany (FX), «Between managerial and religious communities of practice : a
history of the Roman Curia and its information systems», SSIT ORF workshop, LSE, Mars
2006.

54. de Vaujany (FX), (2005), «The internal conversation theory : a way to re-
conceptualize the user?», SSIT ORF, London School of Economics, Mai 2005.

55. de Vaujany FX. (2004), «Vers des produits pédagogiques spécifiques aux apprenants-
praticiens : invitation a développer de nouveaux formats d'enseignement», base de
connaissance de la CCMP, http ://www.ccip.fr/ccmp

56. de Vaujany (FX), (2004), «Modelling sociotechnical change in IS : towards a
longitudinal quantitative approach», papier de recherche Préactis, n°12.

57. de Vaujany (FX) et Grimand (A), (2004), «From actionnability to appropriability : a
new perspective for managerial research ?», papier de recherche Préactis, n°11.

58. Carton (S), de Vaujany (FX), Romeyer (C), (2003), «Le modele de la vision
organisante : un essai d'instrumentation», papier de recherche Préactis, n°8, novembre-
décembre 2003, 24 p.

59. de Vaujany (FX), (2003), «Sociologie et gestion du systéme d'information : un vieux
couple déja?», papier de recherche Préactis n°4, 18 p.

60. de Vaujany (FX), (2003), « Gérer le changement sociotechnique : la méthode MAT »,
papier de recherche Préactis, n°1, Septembre 2003, 30 p.

61. de Vaujany (FX), (2001), « Grasping the social dynamic of IT use : illustration of a
structurational approach », papier de recherche Euristik, n°7, 25 p.
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62. de Vaujany (FX), (2001), « L’appropriation des nouvelles technologies : le cas de
I’Intranet », intervention aux 6émes rencontres de I’IUP sur « Internet, performance et
PME », Mars 2001, université Jean Monnet, Saint-Etienne, 12 p.

63. de Vaujany (FX), (2000), « Appraising structuration linked to IT use : proposition of
an interpretive evaluation », Workshop FROG, Oxford university, Nuffield college et
Maison de France, 21 p.

64. de Vaujany (FX), (2000), « Usages de I’Intranet et structuration de 1’organisation »,
papier présenté aux journée doctorants FROG, Ecole des Mines.

65. de Vaujany (1999), « Du management stratégique des NTIC au management
stratégique de I’appropriation des NTIC », papier de recherche Euristik, n°14, 20 p.

66. de Vaujany (FX), (1998), « Etude de la relation appropriation des technologies
Internet et changement organisationnel dans une perspective intégrative », Cahiers
Lyonnais de recherche en gestion, pp. 341-366, n°19, Avril 1998.

67. de Vaujany (FX), (1998), « Stratégie et appropriation de technologies ouvertes : étude
des évolutions conjointes », papier présenté aux tutorats collectifs des IAE 1998, 35 p.

e) Cases

1. de Vaujany (FX), (2005), Le cas dosettes de café : comment consolider de la valeur
par une stratégie de partenariat réussie?, Cas déposé a la CCMP.

2. de Vaujany (FX), (2003), Autour de la notion de secteur : Amazon et I’émergence du
commerce électronique d’ouvrages, Module de connaissance, déposé a la CCMP.

3. de Vaujany (FX), (2002), Les cas Sealer et Aluseal, déposé a la Centrale des Cas et
des Meédias Pédagogiques, http J/Iwww.ccip.fr/cgi-
bin/tabcas.pl?valide form=detail&nom=G1168

4. Ageron (A), de Vaujany (FX) et Hachair (O), (2000), Le cas Amazon.com, déposé a la
centrale des cas et des médias pédagogiques, http ://www.ccip.fr/cgi-
bin/tabcas.pl?valide_form=detail&nom=G0988

f) Posts in French or in English

1. Dandoy, A., Passalacqua, A. & de Vaujany, FX. (2018). MIT and Harvard: when elite
institutions open and hack knowledge, The Conversation, September 2018.

2. de Vaujany, FX. (2018. Fab lab and D lab at MIT: two different philosophies of
innovation? LSE Business Review, September 2018.

3. de Vaujany, FX. (2018). Démabuler dans les couloirs de I'Elysée : le faux-pas
d'Emmanuel Macron ?, The Conversation, September 2018.

4. de Vaujany, FX. (2018). Repenser la temporalité du travail : petit détour par les
traboules de Lyon, March 2018 [also published in La Tribune, Acteurs de I'économie]

5. de Vaujany, FX & Aroles, J. (2018). Is the future of work necessarily glamorous?
Digital nomads and van life, The Conversation, January 2018 [also published in Qrius,
formerly The Indian Economist]
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https://www.youtube.com/watch?v=tQa4csgQYOs
https://www.youtube.com/watch?v=vZlF9qj5UJw&t=3942s
https://www.youtube.com/watch?v=vZlF9qj5UJw&t=3942s
https://www.youtube.com/watch?v=tQa4csgQYOs&t=664s
https://www.youtube.com/watch?v=tQa4csgQYOs&t=664s
http://rra.streamfizz.com/live/index.php/embed/id/132
http://rra.streamfizz.com/live/index.php/embed/id/132
http://www.xerfi-precepta-strategiques-tv.com/emission/Francois-Xavier-de-Vaujany-Economie-collaborative-le-nouveau-souffle-du-capitalisme_2323.html
http://www.xerfi-precepta-strategiques-tv.com/emission/Francois-Xavier-de-Vaujany-Economie-collaborative-le-nouveau-souffle-du-capitalisme_2323.html
https://www.youtube.com/watch?v=sZSG2rTvwAc
https://www.youtube.com/watch?v=sZSG2rTvwAc
http://www.fondation-cigref.org/modes-processus-dadoption-des-tic/
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